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Mensagem do Presidente do IDP, IP

Com o desenvolvimento do Programa Nacional de Formacédo de Treinadores (PNFT) iniciou-
-se um novo ciclo para responder a renovados desafios a todos quantos estdo envolvidos na
formacéo de treinadores. Este novo Programa Nacional de Formacéo de Treinadores constitui-se
como a mais profunda e significativa reforma na formacéo de recursos humanos no ambito
do desporto que se operou em Portugal nos Ultimos 20 anos. Trata-se de uma expressiva
mudanca no ordenamento, nos conteldos e nos processos de formacao faseada e integrada de
treinadores com elevado impacto no desenvolvimento do desporto.

O PNFT prevé, para a sua implementacdo, um conjunto de fases e etapas realizadas pelo
Estado Portugués, através do Instituto do Desporto de Portugal I.P. (IDP, IP), em parceria com
as Federagées com Utilidade Publica Desportiva. No cumprimento das tarefas a realizar pelo
IDP, IP com vista a operacionalizagdo do PNFT, incumbe, entre outras, a defini¢do e a produgao
dos Referenciais de Formacgao Geral dos Cursos de Formacao dos Cursos de Treinadores. Estes
referenciais constituem, porventura, o passo mais significativo, inovador e fundamental no
processo de construcao da formacao dos treinadores em Portugal.

Em conjugacdo com os perfis profissionais ja elaborados que constam desta publicacéo,
descreve-se também o conjunto de actividades associadas a cada Grau, conhecimentos
(saberes), aptiddes (saberes-fazer) e atitudes (saberes sociais e relacionais) necessarios para
exercer a actividade, sendo igualmente definidos os contetidos, as competéncias de saida, os
critérios de evidéncia e outros elementos relevantes para o desenvolvimento da formagao que
constituem a resposta formativa necessaria para a obtencdo de cada Grau, ou seja, todos os
elementos necessérios a organizacao da formacao. Para se garantir a coeréncia, a uniformizacdo
e a adequacao da tarefa em causa aos objectivos metodoldgicos definidos para a construcdo
dos Referenciais de Formacgao dos Cursos de Treinadores, quer na componente de formacdo
geral, quer na componente de formagao especifica, foi definido um conjunto de orientacées
para a sua elaboracéo, as quais foram exercidas pelos autores convidados para a realizacdo desta
tarefa. Esta é a etapa precedente a elaboracdo dos contetidos formativos que serdo materiali-
zados nos respectivos Manuais de Formacao, elaborados pelos autores que agora apresentam
os referenciais.
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Este documento antecede a publicagdo dos conteudos de cada uma das areas de formacao,
disponibiliza uma visao integrada destas areas de formacdo e reflecte bem a conseguida
articulacdo entre os graus de formacao e entre as dreas de conhecimento. Para além de estar
na base da elaboracdo dos Conteldos da Formacdo Geral — proxima etapa deste processo —
este documento constitui-se, também, como um instrumento de grande utilidade para todos os
formadores que vierem a intervir no processo de formacao, ajudando-os a situarem-se face aos
objectivos, aos contetidos e aos critérios de evidéncia de cada Unidade Curricular.

Finalizo com uma palavra de reconhecimento ao trabalho de elevada qualidade desenvolvido
pela Divisdao de Formacao do IDP, IP. Esta apreciacao é extensivel a todos os especialistas que
elaboraram estes referenciais, bem como ao Dr. Vasconcelos Raposo que coordenou este
trabalho com dedica¢do e competéncia.

Luis Bettencourt Sardinha



indice

Coordenacdo: Departamento de Desenvolvimento Desportivo
Divisdo de Formacao

Edicdo: Instituto do Desporto de Portugal, I. P.- 2011

Paginacéo e Producao: BrunoBate-DesignStudio



Indice . REFERENCIAIS DE FORMACAO GERAL

INndice

Mensagem do Presidente 2
Preambulo 6
Perfil Profissional 1 Ll-
Referencial de Formacao Geral 21
- Didactica do Desporto 22
- Psicologia do Desporto 25
- Pedagogia do Desporto 29
- Aprendizagem e Desenvalvimento Motor 33
- Observacao e Analise das Habilidades Desportivas 36
- Funcionamento do Corpo Humano, Nutricao e Primeiros Socorros 40

- Teoria e Metodologia do Treino Desportivo

Modalidades Individuais 45
- Teoria e Metodologia do Treino Desportivo

Modalidades Colectivas 50
- Luta Contra a Dopagem 54

- Desporta para Pessoas com Deficiéncia 56






Indice . REFERENCIAIS DE FORMACAO GERAL

Dreambulo

A formacdo dos treinadores e treinadoras constitui um dos pilares fundamentais para o
desenvolvimento desportivo. Embora a formagao tenha sido reconhecida por todos, como uma
area sobre a qual havia necessidade de concentrar esforcos, o facto é que a generalidade das
iniciativas para solucionar as acentuadas caréncias existentes nesta area do desporto nacional
acabaram por nunca terem sido concretizadas. Definiam-se modelos que logo eram desfeitos
por quem se seguia no poder da coisa publica do desporto.

Também por parte do movimento associativo prevaleceu um estranho siléncio sobre a formacéo
dos agentes desportivos. Para muitos, a formacdo dos treinadores e treinadoras foi encarada
como um aspecto menor e quase irrelevante do nosso desporto.

Perante os novos desafios que a sociedade em geral e o desporto em particular enfrentam
neste Século XXI, tornou-se necesséria a tomada de decisdes no referente a lacuna legislativa
existente sobre a Formacdo dos Treinadores e Treinadoras.

Consciente desta necessidade o IDP, IP definiu a formacdo dos treinadores como area prioritéria
do seu trabalho, tendo para tal concentrado a sua atencdo no encontrar das solu¢des que
permitissem a definicdo clara e inequivoca desta questao, que se vinha arrastando ao longo da
historia do desporto em Portugal.
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O PRINCIPIO

Tendo como objectivo a definicdo da formacao dos treinadores e treinadoras, foi criada uma
Comissdo que teve como tarefa fundamental a apresentacdo de uma proposta onde constasse
o Programa Nacional da Formacéo dos Treinadores (PNFT), cujo trabalho foi objecto de apresen-
tagao publica apds a respectiva aprovagao.

Tratou-se de uma primeira fase de um processo onde foi definido o modelo segundo o qual
devem ser orientadas todas as restantes fases da sistematizacdo do PNFT e conducentes a
organizacdo dos cursos e demais acgdes administrativas.

Neste modelo existem quatro graus para a formacdo dos treinadores e treinadoras. Para
cada grau foi definido um «objectivo global da actividade» com a inclusdo das actividades e
respectivas competéncias (saberes, saberes-fazer e saberes-ser). Foram igualmente definidas as
matérias nas quais os saberes devem ser respeitados para cada grau de formacéo.

Tendo no atleta o epicentro da pratica desportiva, todo o processo foi determinado por esta
realidade. Sabemos, nos dias de hoje, que uma adequada formacdo dos atletas, através de
planos a longo prazo é a condicdo fundamental para a construcédo das elites desportivas.

Para que possam surgir atletas com condi¢des para alcangarem resultados de alto nivel, a forma-
¢do dos mesmos deverd passar por um conjunto de etapas que se sucedem no tempo e em total
respeito pelas etapas de preparacao desportiva desses mesmos atletas.

E assim que surgem as fases de iniciacdo, de orientacdo, de especializacido de rendimento e
finalmente de alto rendimento.

A cada uma destas fases corresponde um saber que o treinador deve possuir para intervir com
competéncia no processo global e de elevada complexidade que é a formacéo e preparacdo
desportiva dos atletas.

Arealidade aponta no sentido de, a cada etapa da preparacgao do atleta, corresponder, igualmente,
uma formacao especifica do treinador. Por outras palavras, podemos afirmar que, face a evolucao
do rendimento do atleta, aumenta a necessidade de mais e melhores conhecimentos por parte
dos respectivos treinadores e treinadoras.

Foi tomando como referéncia o cenario da influéncia dos progressos dos atletas nas compe-
téncias daqueles que dirigem a sua preparagdo que se partiu para a construcao dos referenciais
de Formacao de Treinadores e Treinadoras.

Partindo das etapas de formacédo dos atletas alongo prazo foram definidas quais as competéncias
de desempenho que treinadores e treinadoras devem possuir para cumprirem as suas funcoes
com eficacia. Tendo nas competéncias a base fundamental de raciocinio, definiram-se quais os
conteudos que dariam suporte consistente a cada competéncia. Finalmente, definiram-se quais
as evidéncias que comprovariam, na sua accdo pratica, as competéncias definidas.
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E precisamente desta dindmica, construida ao longo dos ultimos meses, que surge o documento
que agora se publica. Isto &, foi tomando como ponto de reflexao os perfis definidos para cada
grau de formacdo, as competéncias e as matérias, que se iniciou o trabalho das segunda e tercei-
ra fases da estruturacdo operacional do PNFT.

Nesta segunda fase, a construcdo dos referenciais de formacéo é feita em duas direc¢es, a saber:
. aparte da formacdo geral, da responsabilidade do IDP, IP;

. a parte da formacdo especifica de cada modalidade, da responsabilidade das respectivas

Federagoes.

OS REFERENCIAIS DE FORMACAO

- Componente geral

Tomando em consideracdo os perfis e os saberes definidos no PNFT, a metodologia de trabalho
definida nesta segunda fase de trabalho teve, como aspecto prioritario, a elaboracao de um ca-
lendério do conjunto de tarefas a serem cumpridas, por forma a que, num adequado espago de
tempo, este modelo de formacgao possa comecar a ser aplicado.

Criou-se uma ficha de suporte a definicdo das componentes do processo, tornando-se, desde o
inicio, necessaria a definicdo de forma clara e objectiva, dos seguintes aspectos:

. o que se refere aos conteudos.

. as competéncias de saida.

. as evidéncias que permitam confirmar na acgao as respectivas competéncias.

. arelagado entre formacdo prética e formacao tedrica.

. aindicacdo de formas de avaliagado recomendadas.

. o perfil daqueles que virao a ser os formadores.

Paraa concretizagao destas tarefas tornou-se necessario encontrar os especialistas que reunissem
as condicOes pedagdgicas e cientificas para cumprirem este trabalho com a qualidade que se
exige em accoes de formacao.

No contexto da nossa funcao, apresentdmos uma proposta onde se encontravam definidos os
critérios em que deviam assentar os convites aos diferentes especialistas:

1. Experiéncia de interveng¢do em projectos de formacao de treinadores.

2. Credibilidade e reconhecimento na comunidade do desporto e do treino desportivo.

3. Qualificagdo académica ou profissional na drea especifica para que irdo ser convidados.

4. Experiéncia na elaboracgéo de materiais cientificos e/ou pedagdgicos, em particular na drea da
formacgdo de treinadores.
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5. Fdcil contacto para o acompanhamento do desenrolar dos trabalhos por parte da coordenagédo
do projecto.

6. Disponibilidade e possibilidade de comprometimento para cumprir os prazos estabelecidos nas
vdrias fases de elaboragao do presente projecto.

Aprovados os mesmos, procedeu-se a apresentacdo de um conjunto de nomes que mereceram
a aprovacao do Presidente do IDP, IP.

Seguiu-se a fase da formulagdo dos convites, cujos nomes foram entao divulgados junto do
Movimento Associativo, sendo eles os autores dos diferentes referenciais que constituem esta
publicacao.

OS PRESENTES REFERENCIAIS

No ambito da formagao dos treinadores e treinadoras os referenciais (gerais e especificos)
constituem a peca fundamental a ser respeitada para que a realizacdo dos cursos tenha, na sua
aplicacdo, o rigor exigido para o perfil definido em cada grau.

Os referenciais devem ser encarados como o elo de ligacdo entre os conteidos definidos em
cada matéria e as respectivas competéncias, para cada grau de formacao.

Constituem igualmente um instrumento de cumprimento obrigatério na organizacao e realizacdo dos
cursos por toda e qualquer instituicao ligada as questées da formacao dos treinadores e treinadoras.

E nos referenciais que se reflecte a necessidade de revisdo e actualizacdo dos saberes a serem
transmitidos, o que significa que estes ndo podem ser encarados como algo imutdvel. Pelo con-
trario, devem ser permanentemente encarados como um importante instrumento de trabalho,
para o que se exige, da parte dos agentes desportivos ligados ao processo da formacdo dos
treinadores e treinadoras, um posicionamento de critica permanente para se conseguir, no futuro,
a introducao das correcgdes que correspondam a evolucdo dos conhecimentos na area das dife-
rentes vertentes do desporto, assim como aos aspectos organizativos da prépria formagao.

Os referenciais que agora se tornam publicos deverao ser encarados como pecas de um processo
que agora se inicia e para o qual sdo exigidas redobradas atencdes na sua aplicacdo prética durante
0s cursos, organizados e realizados pelas diferentes instituicdes vocacionadas para a formacéo.

A titulo de exemplo, consideremos o facto de, nestes referenciais, terem sido definidos contetidos
articulados com uma determinada duracdo para a sua apresentacao. Na opinido dos especialistas,
trata-se de um tempo ideal para se fazer aquela abordagem, o que significa que os formadores
deverao respeitar, durante as suas prelecgdes, o tempo indicado para cada unidade e subuni-
dade. Mas tal nao significa que ndo tenham uma opinido prépria sobre esta aplicacdo pratica.
Deverdo sim fundamentar as suas sugestdes, para que se faca a reflexdo necesséria e oportuna
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com os especialistas autores de cada referencial. Esta constatagcao é naturalmente extensiva a
todas as restantes areas dos referenciais.

S6 com esta dinamica sera possivel construir um modelo de formagao que se renove e contribua
para a melhoria da realizacdo dos cursos e, consequentemente, para a melhoria das competéncias
dos treinadores e treinadoras.

Apds a elaboracdo dos presentes referenciais procedeu-se a uma cuidadosa analise quanto a
relacdo horizontal e vertical dos temas, procurando corrigir, em didlogo com os respetivos autores,
as contradicdes e sobreposi¢cdes encontradas.

Nao consideramos que estes referenciais constituem um documento fechado, mas antes deve-
rdo ser encarados como parte da construcéo sistémica do PNFT.

Paralelamente ao trabalho realizado no ambito da formacéo geral, tem vindo a registar-se um
significativo empenhamento das Federagdes Desportivas na concretizacdo e definicdo dos
referenciais especificos. Trata-se igualmente de documentos que deverao ser encarados dentro
do mesmo grau de importancia atribuida aos referenciais gerais.

O sucesso do PNFT encontra-se precisamente na convergéncia entre a componente geral e
a componente especifica dos contetdos e respectivas competéncias de saida. Tal sé se torna
possivel se as duas componentes forem encaradas, por todos os responsdveis, como sendo duas
partes que se completam, construindo-se uma visdo unitaria de um mesmo processo.

Embora a legislacdo generalize a todas as Federa¢ées com UPD a aplicacdo dos contetudos da
componente geral, a realidade tem apontado no sentido de ser cuidadosamente analisada esta
aplicacdo. Modalidades ha para as quais falar de determinados conteidos nao tem qualquer
aplicacdo na sua estrutura competitiva e na preparacdo dos seus praticantes.

O PERFIL DOS FORMADORES

A definicdo do perfil dos formadores foi apresentada pelos autores dos varios contetdos. Po-
rém, analisadas essas propostas, verificou-se uma enorme disperséo nas exigéncias das qualifi-
cacdes e das experiéncias minimas sugeridas, no que concerne a participacdo nas varias areas
pedagdgicas e cientificas do desporto.

Uma outra constatacdo prende-se com a manifestacdo das varias preocupacdes que as fede-
racdes desportivas foram colocando ao IDP, IP quanto a possibilidade de encontrar formadores
que reunissem as condicdes exigidas pelos autores.

Considerando o conjunto de propostas apresentadas pelos autores, procedeu-se a formulacdo de uma
proposta final que, respeitando no fundamental a defesa da competéncia dos formadores, clarifica
as condicdes minimas exigidas para as entidades formadoras convidarem os formadores que melhor
contribuam, com os seus saberes, para a qualidade dos cursos de formacao de treinadores e treinadoras.
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Apresentamos de seguida os perfis para os formadores dos trés graus, a saber:

GRAU |

O formador deve possuir, como formagdo minima, a licenciatura na area especifica em que ird
leccionar, devendo constituir como factores majorantes:

« ter experiéncia na preparacao do desporto infanto-juvenil.

« possuir da pratica desportiva uma genuina perspectiva cultural, social, formativa e educativa.
- ter, preferencialmente, experiéncia na area da formacéo de treinadores.

GRAU I

O formador deve possuir como forma¢ao minima a licenciatura na area especifica em que ira
leccionar, devendo constituir como factores majorantes:

- ter experiéncia no treino desportivo.

« possuir da pratica desportiva uma genuina perspectiva cultural, social, formativa e educativa.
- ter, preferencialmente, experiéncia na area da formacéo de treinadores.

GRAU I

O formador deve possuir como formacao minima a licenciatura na drea especifica em que ird
leccionar, devendo constituir como factores majorantes:

- terexperiéncia nas dreas deintervencao e apoio na preparacao dos atletas de alto rendimento.
- possuir da pratica desportiva uma genuina perspectiva cultural, social, formativa e educativa.
- ter, preferencialmente, experiéncia na area da formacéo de treinadores.

INSTITUTO DO DESPORTO DE PORTUGAL, I.P.
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NOTA PESSOAL

Gostaria de manifestar o meu agradecimento a confianga, em mim depositada, pelo Presidente
do IDP, IP, Professor Luis Bettencourt Sardinha, para coordenar um projecto com a dimenséo,
importancia, impacto sécio-desportivo e transformador qualitativo da futura dinamica da for-
macao dos treinadores e treinadoras em Portugal e que implicou a sistematizacao de saberes e
a definicao de competéncias profissionais numa area de ha muito secundarizada.

Os meus agradecimentos sdo igualmente extensivos aos colegas e amigos Mario Moreira,
Francisco Silva e Jorge Adelino pelo apoio critico e colaborativo que considero ter sido funda-
mental para o cumprimento desta missao.

Por fim, mas nao por ultimo, agradeco a todos os autores a colaboracdo e compreensao que
sempre colocaram nos muitos contactos que fiz.

O sucesso deste trabalho é o reconhecimento da competéncia pedagdgica e cientifica dos au-
tores que aqui publicam o produto dos seus trabalhos.

O COORDENADOR
Anténio Jacinto Vasconcelos Raposo



EEEEEEEEEEEEEEEEEEE

| | Perf
Drofissiona




Indice . REFERENCIAIS DE FORMACAO GERAL

Perfil Profissiona

Grau

O Grau | corresponde a base hierarquica de qualificacdo profissional do treinador de desporto.
No ambito das suas atribuicdes profissionais, compete ao Treinador de Grau | a orientagao,
sob supervisao, de praticantes situados nas etapas elementares da formagao desportiva, ou a

coadjuvacdo de outros treinadores nas restantes etapas da carreira desportiva do praticante,
o que significa afirmar que o mesmo ndo possui autonomia para o exercicio profissional. Tal
ndo invalida a preméncia na responsabilizacdo e comprometimento com a formacgéo educativa
e desportiva dos praticantes sob a sua orientacdo, a qual depende, em grande medida, da
qualidade da sua intervencdo pedagdgica e técnica.

Apesar de se lhe reconhecer a possibilidade de coadjuvar o processo de treino e de competicao
liderado por outros treinadores noutras etapas da carreira do praticante, o espaco de intervencdo
por exceléncia do Treinador de Grau | confina-se ao exercicio profissional enquanto treinador,
sob supervisao, no treino das etapas iniciais de formagdo, em contextos de prética adstritos
ao desporto de participacdo ou de rendimento’. Neste nivel de pratica, particularmente
no que respeita ao treino de criangas e jovens, assume importancia crucial a valorizagado do

1 Entende-se por desporto de participacao toda a pratica desportiva organizada que se desenvolve em multiplos
contextos de pratica (escolas desportivas, nticleos desportivos, clubes, autarquias, etc.), com quadros competitivos
pouco formais ou mesmo informais. Entende-se por desporto de rendimento toda a pratica desportiva organizada
que se desenvolve em clubes, associa¢des (selec¢des regionais) ou federagdes desportivas (seleccdes nacionais),
com quadros competitivos formais.
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desenvolvimento pessoal e social através da pratica desportiva, quando esta é orientada por
imperativos de educacéao e formacao. Isso significa que os propdsitos da pratica desportiva ndao
se esgotam no desenvolvimento de competéncias motoras, devendo situar-se no fomento de
valores e atitudes, cruciais para o desenvolvimento da literacia desportiva e da filiacdo a pratica
desportiva para a vida. Deste modo, a sensibilidade para intervir e reflectir com sentido de
responsabilidade sobre os problemas éticos, civicos e sociais, releva-se como eixo estruturante
da sua formacdo inicial.

No ambito da influéncia que pode exercer sobre o desenvolvimento desportivo, pessoal e social de
criangas e jovens, sobressai a importancia da criagdo de ambientes positivos de aprendizagem, os
quais devem ser propulsores do desejo de auto-superacao, da busca progressiva da autonomia,
do comprometimento e da responsabilidade dos praticantes, na prossecucdo das tarefas de
treino e de competicéo.

Deste modo, compete ao Treinador de Grau | o papel decisivo de educador no desporto,
operacionalizado na promoc¢édo do desenvolvimento de competéncias de vida e no desenvol-
vimento moral e do caracter dos praticantes que lhe sao confiados. A sua principal missao
consiste no fomento do gosto e entusiasmo pela pratica desportiva, enquanto actividade
significante de um estilo de vida activo, entendendo o Desporto como um projecto de elevado
alcance formativo.

Do mesmo modo, a sua intervencao técnica tem de se balizar por referenciais de qualidade,
porquanto é nas etapas da formacéo inicial que a dotacdo motora geral e os contornos
elementares da dotacdo motora especifica sdo adquiridas. Tal exige uma formacéo especifica
capaz de responder as exigéncias particulares da modalidade e, simultaneamente, abrangente
no que se referencia a exploracdo das possibilidades educativas do Desporto na formacdo de
criangas e jovens.

No ambito da formacdo conducente a obtencdo do titulo de Treinador de Grau | atribui-se pari-
dade no volume da carga hordéria para as unidades curriculares de formacéo geral e especifica da
modalidade desportiva, num total minimo de 81 horas, assumindo o estagio profissionalizante
tutorado 550 horas, distribuidas ao longo de uma época desportiva, o que perfaz o total de
631 horas de formacéo. O peso absoluto e relativo do estagio profissionalizante decorre do
entendimento da aprendizagem experiencial enquanto factor mediador incontornével da aqui-
sicdo das competéncias profissionais do treinador desportivo.

Salienta-se que o espaco de intervencado concedido ao Treinador de Grau |, aquando do estagio
profissionalizante, se confina ao exercicio das fun¢des de treinador sustentado pela supervisao
e aconselhamento de um Tutor. Destinam-se-lhe tarefas de colaboracdo activa e cooperante,
no ambito dos processos de planeamento, implementacdo, conducdo e avaliacdo do treino e
da competicao.

INSTITUTO DO DESPORTO DE PORTUGAL, I.P.
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OBJECTIVO GLOBAL DA ACTIVIDADE

Conduzir directamente as actividades técnicas elementares associadas as fases iniciais da
actividade ou carreira dos praticantes ou a niveis elementares de participacdo competitiva, sob
coordenacéo de profissionais com CTD de grau superior e/ou coadjuvar a conduc¢éo do treino e

orientacao competitiva de praticantes nas etapas subsequentes de formagao desportiva.

ACTIVIDADES

. Organiza a sessédo de treino.

Dirige a sessédo de treino.

Avalia a sessdo de treino.

Organiza competicdes nao formais.

Organiza a participacao dos praticantes em competicao.
Orienta os praticantes em competicao.

Avalia os praticantes em competicdo.

Participa no planeamento da actividade de treino.

9. Participa no planeamento da actividade de competicao.

® NGO VA WN =

10. Participa na actividade de recrutamento de praticantes da modalidade.
11. Administra os primeiros socorros em caso de necessidade.
12. Regista a actividade de treino e de competicao relacionada com os praticantes.

COMPETENCIAS

SABERES

1. Tem conhecimentos sobre o papel do desporto na formagao pessoal, social e desportiva dos

praticantes.

Conhece a relevancia e os mecanismos da fidelizagdo a pratica desportiva a longo prazo.

Tem conhecimentos acerca da modalidade desportiva adequados ao nivel de intervencao.

Tem conhecimentos precursores da criagao de ambientes positivos de aprendizagem.

Conhece os métodos instrucionais em treino desportivo.

Conhece a estrutura da sessao de treino.

Tem conhecimentos elementares sobre os procedimentos de organizacao, gestao e avalia-

¢ao do treino.

8. Conhece as etapas de desenvolvimento cognitivo, psicolégico e motor, e as suas implica-
¢bes para a pratica do treino.

NowunkwbN
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9.

10.

11.
12.
13.

Tem conhecimentos elementares acerca das etapas de formagao desportiva a longo prazo.
Tem conhecimentos basicos para a avaliacdo da execucdo das habilidades desportivas
elementares.

Conhece os fundamentos de uma educacéo para a saude.

Tem conhecimentos elementares sobre primeiros socorros e suporte basico de vida.
Conhece a estrutura da carreira de treinador desportivo e as respectivas exigéncias.

SABERES-FAZER

1.
2.

11.

Utiliza técnicas e estratégias de comunicacao em funcdo das necessidades contextuais.
Organiza os praticantes, o equipamento e as infra-estruturas na sessdo de treino, assegurando
as necessarias condi¢des de seguranca.

Dirige os praticantes na sessao de treino, assegurando o exercicio das competéncias de ensi-
no fundamentais (explicacdo, demonstracdo, observacao e correcgao).

Avalia o treino dos praticantes, analisando as atitudes, os comportamentos e os resultados
alcancados.

Organiza competi¢des nao formais, criando condi¢cdes de equidade de participacao e valori-
zando o gosto pela modalidade e pelo espirito desportivo.

Organiza e orienta os praticantes na preparagdo e na realizacdo da competicéo, assegurando
as condi¢des de seguranca e a salvaguarda dos mais elevados valores éticos da pratica des-
portiva.

Avalia os praticantes e a equipa em competicdo, analisando as atitudes, os comportamentos
e os resultados alcancados.

Participa na concepc¢ao do planeamento da actividade de treino e de competicao.

Participa no recrutamento de praticantes para a pratica da modalidade desportiva.

. Promove o registo de toda a informacao da unidade de treino e da competicao, que seja

pertinente para a monitorizacdo da actividade desportiva do praticante.
Aplica técnicas elementares de primeiros socorros e de suporte basico de vida e identifica os
estados traumaticos que justificam o recurso a agentes especializados.

SABERES-SER

1.

Valoriza o recurso a formas de comunicacdo compreensiveis e acessiveis a todos os prati-
cantes.

Valoriza o espirito desportivo em todos os ambientes e circunstancias de pratica desportiva.
Promove e dinamiza o sentido de responsabilidade e de autonomia dos praticantes.
Valoriza e encoraja atitudes e comportamentos proactivos dos praticantes.

INSTITUTO DO DESPORTO DE PORTUGAL, I.P.
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5. Adopta boas praticas profissionais, eticamente fundadas, no exercicio da actividade.

6. Assume atitudes e comportamentos que dignificam a figura do praticante desportivo.

7. Valoriza a participacao efectiva de quem assume responsabilidade parental no apoio e
acompanhamento da actividade desportiva dos praticantes.

8. Encoraja, nos praticantes, a fidelizagao a prética desportiva e o desenvolvimento de hébitos
de vida saudaveis.

CONDICOES DE ACESSO

1. Idade minima de 18 anos.
2.  Escolaridade obrigatéria a data de apresentacdo da candidatura.
3. Prestacdo de provas especificas da modalidade, quando exigido pela respectiva Federacéo.

SAIDAS PROFISSIONAIS

Treinador das etapas elementares de formacao desportiva sob superviséo.
Treinador Adjunto de treinadores com qualificacdo igual ou superior em todas as etapas de
formacéo desportiva.
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indice N

Unidades de Formacao, Cargas Horarias e Autores -

Total

Grau |
UNIDADES DE FORMACAO HORAS AUTORES

DIDACTICA DO DESPORTO 8 Olimpio Coelho
PSICOLOGIA DO DESPORTO [|_ Sidénio Serpa
PEDAGOGIA DO DESPORTO 6 Olimpio Coelho

. APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO MOTOR L|, Jodo Barreiros

. OBSERVACAO E ANALISE DAS HABILIDADES DESPORTIVAS /i José Rodrigues /

Hugo Louro

FUNCIONAMENTO DO CORPO HUMANO, NUTRICAO E 6 Luis Horta /
PRIMEIROS SOCORROS Raul Bandarra Pacheco
TEORIA E METODOLOGIA DO TREINO DESPORTIVO Francisco Alves
- MODALIDADES INDIVIDUAIS 6

" | TEORIA E METODOLOGIA DO TREINO DESPORTIVO Paulo Cunha
- MODALIDADES COLECTIVAS
LUTA CONTRA A DOPAGEM 2 Luis Horta
DESPORTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA 1 José Silva
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UNIDADE DE FORMACAO /

Didactica do Desporto

GRAU DE FORMAGAO_| /

SUBUNIDADES HORAS

1. ADIDACTICA APLICADA EM CONTEXTO DESPORTIVO 1 1/0
2. AUNIDADE DE TREINO: FACTOR ESTRUTURANTE DA DIDACTICA 7 7/0
APLICADA AO DESPORTO
Total S
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SUBUNIDADE 1.

A DIDACTICA APLICADA EM CONTEXTO DESPORTIVO

1.1 Treino Desportivo: um processo pedagdégico e de ensino
1.2 Pedagogia e Didactica: duas faces da mesma moeda

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Relacionar Didactica e Pedagogia e . Identifica os tipos de influéncia e os
identificar as suas interdependéncias no condicionamentos objectivos do contexto
contexto especifico da pratica desportiva. grupal e pelo sistema de valores sobre

a eficacia dos processos de ensino e
aperfeicoamento (treino).

. Identifica a actividade do treinador como
de natureza pedagdgico-didactica.

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

. Elaboracao de trabalhos sujeitos a temas previamente definidos implicando pesquisa.

. Teste oral e/ou escrito.

. Andlise e interpretacgao de situagdes reais ocorridas no contexto do Desporto Infanto-
Juvenil.

. Andlise e interpretacdo critica de textos seleccionados.

SUBUNIDADE 2.
A UNIDADE DE TREINO: )
FACTOR ESTRUTURANTE DA DIDACTICA APLICADA AO DESPORTO

2.1 Os procedimentos didacticos fundamentais
2.1.1 A“construcdo” da unidade de treino
2.1.1.1 Caracterizacao do contexto
2.1.1.2 Planeamento da unidade de treino
2.1.2 Aplicacéo do plano de unidade de treino
2.1.2.1 Verificacdo das condicdes para a realizacdo da sessdo
2.1.2.2 Episddios de informacao inicial e final
2.1.2.3 Abordagem dos contetdos (habilidades técnicas)
2.1.3 Avaliacdo da unidade de treino
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2.2 Os documentos de suporte a organizacao da unidade de treino

2.2.1 Ficha de conteudos
2.2.2 Ficha de exercicios

2.2.3 Ficha de unidade de treino (plano de treino)
2.3 Recomendacdes para potenciar as condicdes de aprendizagem
2.3.1 Privilegiar a utilizacdo de modelos inclusivos de organizacdo das sessdes de treino
2.3.2 Garantir a participacdo significativa de todos os praticantes
2.3.3 Reduzir a ocorréncia de comportamentos inadequados

2.3.4 Informar dos progressos alcancados

2.3.5 Gerir o tempo de treino de acordo com o previsto no plano

COMPETENCIAS DE SAIDA

. Identificar a unidade de treino como o
factor estruturante da Didactica aplicada
em contexto desportivo.

. Identificar os aspectos mais significativos
que estabelecem a relagdo entre definicao
de objectivos, definicdo de contetdos e
seleccdo de exercitagao.

. Organizar os documentos de apoio a sua
accao didactica.

. Planificar e organizar a sessdo de treino.

. Identificar as particularidades e procedi-
mentos das etapas da metodologia do
ensino.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Descreve os procedimentos didacticos
essenciais a Organizacao da Actividade do
Treinador/a.

. Adequa os procedimentos didacticos aos
episodios fundamentais da unidade de
treino.

. Selecciona a exercitacdo em funcdo dos
conteudos e dos objectivos.

. Descreve as caracteristicas que devem pre-

sidir a elaboracdo do dossié de conteudos e

do dossié de exercicios.

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADAS

. Elaboragao de trabalhos sujeitos a temas previamente definidos implicando pesquisa.

. Teste oral e/ou escrito.

. Andlise e interpretacdo de situagdes reais ocorridas no contexto do Desporto Infanto-Juvenil.

. Andlise e interpretacao critica de textos seleccionados.
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UNIDADE DE FORMACAO /

Psicologia do Desporto

GRAU DE FORMAGAO_| /

SUBUNIDADES HORAS

1. FACTORES PSICOLOGICOS E PSICOSSOCIAIS DA PRESTACAO 1 170
DESPORTIVA

2. AMOTIVAGAO E O PROCESSO DE TREINO 2 2/0

3. ARELAGCAO TREINADOR-ATLETA 1 170

Total
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SUBUNIDADE 1.

indice

FACTORES PSICOLOGICOS E PSICOSSOCIAIS DA

PRESTACAO DESPORTIVA

1.1 Factores intrinsecos ao atleta
1.2 Factores extrinsecos ao atleta
1.2.1 A tarefa
1.2.2 A situagao

1.3 O comportamento como resultado dos factores Intrinsecos e extrinsecos

1.4 Arelacdo treinador-pais-atleta

1.4.1 Principios da relacéo treinador-pais

COMPETENCIAS DE SAIDA

. Identificar e descrever os aspectos
psicoldgicos e psicossociais que
influenciam o desempenho.

. Identificar e descrever os principios
subjacentes a relagdo com os pais.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Adequa as tarefas e as situagoes aos
estados de afectividade e comportamento
dos jovens atletas.

. Aplica os principios da relagdo treinador-
pais influenciando positivamente a atitude
dos pais.

FORMAS DE AVALIAGCAO RECOMENDADAS

. Trabalho de grupo / individual - Andlise e discussdo de casos praticos.

. Teste oral e/ou escrito.

SUBUNIDADE 2.

A MOTIVACAO E O PROCESSO DE TREINO

2.1 As componentes da motivacao, factores energéticos e de direccao

2.1.1 Factor energético ou de activacao

2.1.2 Factor de direccao

2.2 A motivagao intrinseca e a motivagao extrinseca

2.2.1 A motivagao intrinseca
2.2.2 A motivagao extrinseca

2.3 A orientagdo motivacional. A orientacdo para a tarefa versus resultado
2.4 A evolucdo da motivagao para a pratica desportiva

2.4.1 Fase de iniciacao

INSTITUTO DO DESPORTO DE PORTUGAL, I.P.
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2.4.2 Fase de desenvolvimento
2.4.3 Fase de especializacao
2.4.4 Fase de regressao
2.5. A formacéo da atitude do praticante
2.5.1 As estratégias do treinador
2.5.1.1 Quanto aos prémios

. REFERENCIAIS DE FORMACAO GERAL

2.5.1.2 Quanto ao reforco social fornecido pelo treinador

2.5.1.3 Quanto a promocao do divertimento
2.5.1.4 Quanto a contrariar as razoes de abandono desportivo

COMPETENCIAS DE SAIDA

. Identificar e descrever os factores
motivacionais da pratica desportiva.

. Identificar e descrever as caracteristicas
motivacionais associadas as diferentes
fases da evolugédo dos praticantes.

. Identificar, descrever e adoptar estratégias
motivacionais no ambito do treino.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Interpreta a expressao da motivacao dos
jovens praticantes.

. Adopta uma intervencao ajustada em fungao
das fases de evolugao dos praticantes.

. Utiliza diferentes estratégias para promover
o0 empenhamento na actividade de um
modo favoravel ao equilibrio psicolégico.

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

. Trabalho de grupo / individual - Andlise e discussdo de casos praticos.

. Teste oral e/ou escrito.

SUBUNIDADE 3.

A RELACAO TREINADOR-ATLETA

3.1 Asfuncdes do treinador
3.2 O treinador como lider
3.2.1 Quanto ao estilo de interacgcdo

3.2.2 Quanto ao estilo de tomada de decisao

3.3 As competéncias de comunicagao

3.3.1 Filtros relativos a situacdo de treinador

3.3.2 Filtros relativos a situacédo de atleta
3.3.3 Filtros relativos ao envolvimento
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3.4 As dimensdes instrumental e s6cio-emocional da intervencao
3.5 A componente situacional da relagao treinador-atleta

3.6 A educacao para a autonomia do atleta
3.7 O treinador e a carreira do atleta

COMPETENCIAS DE SAIDA

. Identificar e descrever os estilos de lide-
ranca do treinador favoraveis a evolucao
dos jovens praticantes.

. Identificar, descrever e adoptar estratégias
de comunicacdo no processo de treino.

. Identificar e descrever o papel do treinador
em cada fase da carreira dos atletas.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Adequa o estilo de lideranca as caracte-
risticas e necessidades do praticante.

. Utiliza a forma de comunicacdo mais
eficaz de acordo com os interlocutores e a
situagao.

. Adequa a relagdo com o atleta de acordo
com a fase da carreira em que este se
encontra.

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

. Trabalho de grupo / individual - Anélise e discussdo de casos préaticos.

. Teste oral e/ou escrito.
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UNIDADE DE FORMACAO /

Pedagogia do Desporto

GRAU DE FORMAGAO_| /

SUBUNIDADES HORAS

1. OTREINADOR DE GRAU | NO CONTEXTO DA PEDAGOGIA 2 2/0
APLICADA AO DESPORTO

2. AINTERVENGCAO PEDAGOGICA DO TREINADOR DE GRAU | 3 3/0

3. OS PAIS NA PRATICA DESPORTIVA DAS CRIANCAS E JOVENS 1 1/70

Total 6
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SUBUNIDADE 1.
O TREINADOR DE GRAU I NO CONTEXTO
DA PEDAGOGIA APLICADA AO DESPORTO

1.1 O treino desportivo: um processo pedagdgico e de ensino
1.2 Pedagogia e Didactica: duas faces da mesma moeda

1.3 As responsabilidades do Treinador de Grau |

1.4 Afilosofia do Treinador de Grau |

1.5 OTreinador de Grau | como referéncia e exemplo

1.6 O que é preciso para ser Treinador de Grau I?

COMPETENCIAS DE SAIDA

. Perspectivar a funcdo do treinador/a como
de natureza cultural, com implicacbes
sociais, exigindo competéncias técnicas e
competéncias pedagdgicas.

. Adoptar uma visdo ampla da Pedagogia aplicada
em contexto desportivo identificando o seu
objectivo nuclear e os factores condicionantes.

. Identificar o Treino Desportivo como um
processo pedagdgico e de ensino indissociavel
de preocupagdes formativas e educativas.

. Relacionar Pedagogia e Didactica e des-
crever as suas interdependéncias no con-
texto especifico da pratica desportiva.

. Perspectivar a intervencéo pedagdgica
COMO UM processo persuasivo, exercido
com paciéncia e persisténcia e suportado
na informagao e no exemplo.

. Descrever e relacionar as caracteristicas
que configuram a filosofia do Treinador/a
de Grau | adequada ao seu contexto
especifico de intervencao.

. Identificar a natureza dos seus contributos
para o desenvolvimento da modalidade.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Especifica os tipos de influéncias e os
condicionamentos do contexto grupal e
do sistema de valores sobre a eficacia dos
processos de ensino e treino desportivos.

. Identifica as caracteristicas do treinador/a
que definem uma perspectiva socio-cultu-
ral e educativa da pratica desportiva.

. Identifica e relaciona os objectivos do
Desporto Infanto-Juvenil e os principios e
procedimentos que os operacionalizam

. Identifica a actividade do treinador/a como
de natureza pedagdgico-didactica.

. Identifica os efeitos das dominantes da sua
filosofia nas suas decis6es metodolégicas e
de intervencdo pedagogica e as respectivas
consequéncias no desenvolvimento do
praticante e da modalidade.
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FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

. Elaboracao de trabalhos sujeitos a temas previamente definidos implicando pesquisa.
. Teste oral e/ou escrito.
. Andlise e interpretacdo de situagdes reais ocorridas no contexto do desporto infanto-juvenil.
. Andlise e interpretacdo critica de textos seleccionados.

SUBUNIDADE 2.

2.1.1 Competéncia

2.1.2 Organizacao das actividades
2.1.3 Defini¢do de objectivos

2.1.4 Definicdo de regras de conduta
2.1.5 Ambientes adequados da pratica
2.1.6 Comportamento reflexivo

A INTERVENCAO PEDAGOGICA DO TREINADOR DE GRAU |

2.1 Os suportes basicos da intervencao pedagogica

COMPETENCIAS DE SAIDA

. Descrever os factores de suporte a eficacia da

intervencdo pedagdgica, as suas interdependén-
cias e as respectivas consequéncias praticas.

. Identificar a relacdo de interdependéncia en-

tre objectivos, regras e organizagao das activi-
dades.

. Identificar as condicdes essenciais ao fo-

mento de ambientes adequados de pratica.

. Compreender a necessidade de desenvolver

um comportamento reflexivo e identificar os
meios para o fazer.

. Identificar o Dossié do Treinador e o Dossié do

Atleta como instrumentos importantes no de-
senvolvimento do comportamento reflexivo e
na intervencdo pedagdgica do treinador.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Identifica a natureza e funcao de cada um dos
factores de suporte a eficacia da intervencao
pedagdgica.

. Organiza o Dossié do Treinador e identifica
as caracteristicas fundamentais do Dossié do
Atleta.
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FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

. Elaboracéo de trabalhos sujeitos a temas previamente definidos implicando pesquisa.

. Teste e/ou escrito.

. Andlise e interpretacdo de situagdes reais ocorridas no contexto do Desporto Infanto-Juvenil.

. Andlise e interpretacdo critica de textos seleccionados.

SUBUNIDADE 3.

0S PAIS NA PRATICA DESPORTIVA DAS CRIANCAS E JOVENS

3.1 O importante papel dos pais

3.2 OTreinador de Grau |: estratégias basicas para lidar com os pais

COMPETENCIAS DE SAIDA

. Adoptar uma atitude positiva face aos pais.

. Identificar os diferentes tipos de pais.

. Planificar as bases de uma estratégia para
lidar com os pais.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Descreve as razdes que justificam adoptar
uma atitude positiva perante os pais.

. Identifica os diferentes tipos de pais.

. Elabora e descreve os aspectos fundamen-
tais de uma estratégia para lidar com os
pais.

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

. Elaboracao de trabalhos sujeitos a temas previamente definidos implicando pesquisa.

. Teste oral e/ou escrito.

. Andlise e interpretacao de situagoes reais ocorridas no contexto do desporto infanto-juvenil.
. Andlise e interpretacéo critica de textos seleccionados.
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UNIDADE DE FORMACAO /

Aprendizagem
e Desenvolvimento Motor

GRAU DE FORMAGAO_1 /

SUBUNIDADES HORAS

1. APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO HUMANO 2 2/0

2. O QUEE APRENDER? 2 2/0

Total
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SUBUNIDADE 1.

FORMACAO DE TREINADORES

APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO HUMANO

1.1 Desenvolvimento, Maturacdo, Crescimento e Aprendizagem

1.2 Dimensdes de analise do desenvolvimento humano
1.3 Principais fases do desenvolvimento humano
1.4 Caracterizacado geral das fases da Infancia, Adolescéncia, Idade Adulta e Senescéncia

1.5 A piramide do desenvolvimento motor

1.6 Periodos sensiveis e periodos criticos de desenvolvimento

COMPETENCIAS DE SAIDA

. Descrever os conceitos: Maturagao,
Crescimento e Aprendizagem, como
entidades relacionadas mas distintas.

. Distinguir as diferentes fases de
desenvolvimento e identificar os critérios
de corte entre fases.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Aplica correctamente os conceitos
Maturagao, Crescimento e Aprendizagem
quando descreve transformacdes de
desenvolvimento.

. Categoriza as transformacdes em
dimensdes de desenvolvimento e
estabelece as interacgdes respectivas.

FORMA DE AVALIAGAO RECOMENDADA

. Teste escrito.

SUBUNIDADE 2.

0 QUE E APRENDER?

2.1 Aprendizagem e desempenho

2.2 Aprendizagem e memoria

2.3 Aquisicao, retencao e transfer

2.4 Curvas de aprendizagem

2.5 A quantidade e a distribuicdo da pratica
2.6 Avariabilidade da pratica

2.7 Demonstragao e instrucao

2.8 Informagao de retorno sobre o resultado (IRR)

2.9 Motivacgao para aprender
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COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Identificar e descrever as fases de aquisicdo, | . Define e aplica a medida da aquisicao da
de retencéo e de transfer. retengao e do transfer.

. Determinar e identificar curvas de aprendi- | . Elabora curvas de aprendizagem com
zagem. dados brutos reais.

. Identificar e descrever os factores envolvi- | . Identifica alternativas para condicdes de
dos na aprendizagem e as respectivas limitacdo da aprendizagem especificas.
interacgoes.

FORMA DE AVALIAGAO RECOMENDADA

. Teste escrito.
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UNIDADE DE FORMACAO /

Observacao e Analise
das Habilidades Desportivas

GRAU DE FORMAGAO_| /

SUBUNIDADES HORAS

1. OBSERVAGAO COMO FERRAMENTA DO PROCESSO DE TREINO 1 1/0

2. OBSERVAGAO E AVALIACAO DA TECNICA 2 171

3. OBSERVAGAO E AVALIAGAO DA TACTICA 1 1/0
Total
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SUBUNIDADE 1.

OBSERVACAO COMO FERRAMENTA DO PROCESSO DE TREINO

1.1 O processo de treino e a observacgao
1.2 As metodologias da observac¢ao no treino
1.3 Observacéo, diagndstico e prescri¢do no treino

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
. Identificar e descrever os métodos . Relaciona o processo de treino com os
instrucionais em treino desportivo. conceitos: observacao, diagnoéstico e
. Identificar e descrever os elementos prescricao técnica e tactica.
basicos para a avaliagdo da execucéo das . Justifica os modelos de intervencao do
habilidades desportivas elementares. treinador para a afiliacao dos atletas ao
. Adoptar modelos de intervencao que processo de treino.
promovam atitudes e comportamentos
proactivos por parte dos praticantes.

FORMA DE AVALIAGAO RECOMENDADA

. Teste escrito.

SUBUNIDADE 2.

OBSERVACAO E AVALIACAO DA TECNICA

2.1 Andlise da habilidade técnica
2.2 Avaliagao e diagndstico da execucéo técnica
2.3 Instrumentos e métodos de observacao da técnica

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Identificar e descrever os elementos . Elabora um plano de accédo bésico para
basicos para a avaliacao da execucao a observacdo de elementos técnicos a
das habilidades desportivas elementares executar por atletas (real ou virtual).
(técnicas).




PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGCAO DE TREINADORES - Indice
. Dirigir os praticantes na sesséo de treino, . Elabora um plano de prescricao bésico
assegurando o exercicio das competéncias para a intervencao na execucao técnica do
de ensino fundamentais da técnica atleta.
(observacéo e correcgao). . Elabora um plano de observacao basico do

. Avaliar o treino dos praticantes, analisando atleta na competicao.
as atitudes, os comportamentos e os
resultados alcancados.

. Avaliar os praticantes e a equipa em
competicado, analisando as atitudes,
0s comportamentos e os resultados
alcancados.

. Organizar o registo de toda a informacao
da unidade de treino e da competicao
pertinente para a monitorizacdo da
actividade desportiva do praticante.

FORMAS DE AVALIAGCAO RECOMENDADA

. Trabalho de grupo / individual - Planear uma actividade técnica sob observacdo. Promover
a prescricao das correc¢des necessdrias. Elaborar um pequeno relatério sobre o exercicio.

. Trabalho de grupo / individual - Planear uma observacdo da competicdo. Elaborar um
relatério sobre o exercicio.

SUBUNIDADE 3.

OBSERVACAO E AVALIACAO DA TACTICA

3.1 Analise da dindmica colectiva - tactica
3.2 Avaliagao e diagnéstico da execucao tactica da equipa/atleta
3.3 Instrumentos e métodos de observacao tactica

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Identificar e descrever os elementos basicos | . Elabora um plano de acgao basico para
para a avaliacdo da execucao das habilidades a observacgdo de elementos tacticos a
desportivas elementares (tactica). executar por atletas (real ou virtual).

INSTITUTO DO DESPORTO DE PORTUGAL, I.P.
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. Dirigir os praticantes na sessdo de treino,

assegurando o exercicio das competéncias
de ensino fundamentais da tactica
(observacéo e correcgao).

. Avaliar o treino dos praticantes, analisando

as atitudes, os comportamentos e os resul-
tados alcancados.

. Avaliar os praticantes e a equipa em com-
peticdo, analisando as atitudes, os compor-
tamentos e os resultados alcancados.

. Organizar o registo de toda a informacao
da unidade de treino e da competicao
pertinente para a monitorizacdo da
actividade desportiva do praticante.

. Elabora um plano de prescricao basico para

. Elabora um plano de observacao basico do

. REFERENCIAIS DE FORMACAO GERAL

a intervencdo na execucdo tactica do atleta.

atleta na competicao.

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADA

. Trabalho de grupo / individual - Planear, observar e descrever uma actividade téctica.
. Trabalho de grupo / individual - Observar uma competicdo e elaborar o respectivo relatério.




PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES

UNIDADE DE FORMACAO /

Funcionamento do Corpo Humano,
Nutricao e Primeiros Socorros

GRAU DE FORMAGAO_| /

SUBUNIDADES HORAS

1. FUNCIONAMENTO DO CORPO HUMANO 1 1/0

2. ESTILOS DE VIDA SAUDAVEIS, LESOES DESPORTIVAS E . 170
APLICAGAO DOS PRIMEIROS SOCORROS

3. INTRODUGAO AO SUPORTE BASICO DE VIDA 3 1/2

4. NUTRICAO 1 170

INSTITUTO DO DESPORTO DE PORTUGAL, I.P.

Total

indice



Indice . REFERENCIAIS DE FORMACAO GERAL

SUBUNIDADE 1.

FUNCIONAMENTO DO CORPO HUMANO

1.1 Aparelho cardio-respiratério
1.1.1 Sistema respiratorio
1.1.2 Sistema circulatério
1.2 Aparelho locomotor
1.2.1 As estruturas musculo-tendinosas
1.2.2 As estruturas osteo-articulares
1.3 Sistema de regulagdo
1.3.1 Sistema neuro-hormonal
1.3.2 Sistema de arrefecimento

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Identificar e descrever conceitos basicos . Identifica as diferentes estruturas
sobre anatomia humana e fisiologia rela- anatémicas do corpo humano.
cionados com o movimento, o esfor¢o e a . Identifica os principios basicos relacionados
recuperacgao funcional. com os mecanismos de esforco e de

. Identificar e descrever os aspectos do recuperacéo fisiologica.
funcionamento do corpo humano que . Compreende a importancia da existéncia
melhor contribuem para a prevencao de de um sistema de arrefecimento organico.
lesoes.

. Identificar e distinguir as estruturas
envolvidas nas lesdes desportivas mais
frequentes.

FORMA DE AVALIAGAO RECOMENDADA

. Teste escrito.




PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES -

SUBUNIDADE 2.

ESTILOS DE VIDA SAUDAVEIS, LESOES DESPORTIVAS
E APLICACAO DOS PRIMEIROS SOCORROS

2.1 Estilos de vida saudaveis

2.1.1 Regras de higiene na actividade desportiva
2.1.2 O exame de avaliacdo médico-desportiva

2.2 Principais lesdes na actividade desportiva
2.2.1 As lesdes macro-traumaticas
2.2.2 As lesdes micro-traumaticas

2.3 Os primeiros socorros
2.3.1 Feridas cutaneas
2.3.2 Lesbes osteo-musculo-articulares
2.3.3 Traumatismos cranianos e vertebrais

COMPETENCIAS DE SAIDA

. Adoptar regras de higiene na pratica
desportiva.

. Identificar e descrever as vantagens
e importancia do exame de avaliacdo
médico-desportiva.

. Identificar as principais lesées desportivas,
os sinais de gravidade basicos e os prin-
cipais mecanismos inerentes a sua génese.

. Executar primeiros socorros basicos
demonstrando no¢des bésicas de
referenciagao.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Promove estilos de vida saudéavel e a
realizacdo dos exames de avaliagdo
médico-desportiva.

. Reconhece as principais lesdes desportivas e
identifica sinais de gravidade das mesmas.

. Compreende os principais mecanismos das
lesdes desportivas.

. Realiza primeiros socorros basicos em
lesdes desportivas.

FORMA DE AVALIACAO RECOMENDADA

. Teste escrito.

INSTITUTO DO DESPORTO DE PORTUGAL, I.P.

indice



SUBUNIDADE 3.

. REFERENCIAIS DE

INTRODUCAO AO SUPORTE BASICO DE VIDA

3.1 Formacao Tedrica
3.1.1 Avaliacao
3.1.1.1 Consciente?
3.1.1.2 Respira?
3.1.1.3 Tem pulso?
3.1.2 Como accionar a emergéncia médica?
3.1.3 A posicdo lateral de seguranca

3.1.4 Conceitos bésicos de reanimacdo cardio-respiratoria

3.1.5 A utilizacdo dos disfibrilhadores
3.2 Formacao pratica

COMPETENCIAS DE SAIDA

. Fazer a abordagem da vitima em seguranca.

. Diagnosticar paragem respiratéria e cardio-
-respiratoria.

. Aplicar correctamente o suporte basico de
vida e o disfibrilhador automatico externo.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Identifica as situacdes de paragem respi-
ratoria e cardio-respiratoria, de vitima
inconsciente e pede ajuda cumprindo o
protocolo.

. Aplica o algoritmo do suporte basico de
vida.

. Executa correctamente as manobras de
suporte basico de vida.

. Aplica correctamente o disfibrilhador auto-
matico externo.

FORMA DE AVALIAGAO RECOMENDADA

. Avaliacdo prética de simulacdo da execucdo das manobras de suporte basico de vida.

FORMACAO GERAL




PROGRAMA NACIONAL DE

SUBUNIDADE 4.

NUTRICAO

4.1 Metabolismo energético

FORMACAO DE TREINADORES

”

4.2 Carburantes utilizados na actividade desportiva

4.2.1 Hidratos de carbono
4.2.2 Lipidos
4.2.3 Proteinas

4.3 Reservas de glicogénio muscular e hepatico

4.4 Vitaminas e minerais
4.5 Hidratagao

COMPETENCIAS DE SAIDA

. Identificar e descrever os conceitos basicos
sobre o metabolismo energético

. Identificar e diferenciar os diversos
carburantes utilizados na actividade
desportiva.

. Descrever a importancia das reservas de
glicogénio muscular e hepético na génese
da fadiga desportiva.

. Identificar a contribuicdo das vitaminas e
minerais na nutricao desportiva

. Descrever a importancia da hidratacdo na
saude e no rendimento desportivo.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Identifica e adequa as necessidades
energéticas e de nutrientes e relaciona-as
com a modalidade desportiva onde se
insere.

. Adequa as necessidades nutricionais ao
planeamento de treino.

. Promove a obtencéo dos requisitos
didrios de vitaminas e minerais através da
alimentacéo e desvaloriza as necessidades
de suplementos.

. Elabora um plano adequado de hidratacao
e reconhece os sinais de desidratacgéo.

FORMA DE AVALIAGAO RECOMENDADA

. Teste escrito.

INSTITUTO DO DESPORTO DE PORTUGAL, I.P.
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Indice . REFERENCIAIS DE FORMACAO GERAL

UNIDADE DE FORMAGAO /

Teoria e Metodologia do
Treino Desportivo - Modalidades Individuais

GRAU DE FORMAGAO_| /

SUBUNIDADES HORAS

1. CARGA DE TREINO E PROCESSOS ADAPTATIVOS 1 1/0
2. OTREINO DESPORTIVO COMO UM SISTEMA INTEGRADO 1 1/0
3. OTREINO DAS QUALIDADES FiSICAS 2 2/0
4. A SESSAO DE TREINO 2 2/0

Total 6



PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES -

SUBUNIDADE 1.

CARGA DE TREINO E PROCESSOS ADAPTATIVOS

1.1 Modelo simplificado da supercompensacao
1.1.1 Estimulo de treino e repercussdes no organismo — no¢ao de carga de treino
1.1.2 Fadiga e recuperagdo como processos internos de adaptacao
1.1.3 Heterocronismo dos processos de adaptacao
1.2 Nogdes basicas da organizagao do treino desportivo
1.2.1 Especificidade bioldgica e especificidade metodoldgica nos exercicios de treino
1.2.2 Sobrecarga, progressao e individualizacdo no processo de treino
1.2.3 Desempenho desportivo e treinabilidade: maturagdo biolégica e desenvolvimento
do desempenho competitivo
1.3 O exercicio de treino
1.3.1 Caracterizagao da carga de treino associada a um exercicio
1.3.1.1 Carga interna e carga externa
1.3.1.2 Componentes da carga: volume e intensidade
1.3.2 Estrutura do exercicio de treino
1.3.3 Classificacdo dos exercicios de treino

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Descrever e relacionar os conceitos de . Interpreta as situacdes concretas de

carga de treino e de processos adaptativos. | treino no ambito da sua experiéncia como
atleta ou treinador a luz dos conceitos
formulados.

FORMAS DE AVALIACAO RECOMENDADA

. Trabalho de grupo / individual - Analise e discussdo de casos praticos.

SUBUNIDADE 2.

O TREINO DESPORTIVO COMO UM SISTEMA INTEGRADO

2.1 A competicao desportiva
2.2 Os factores do treino desportivo e sua integracdo

INSTITUTO DO DESPORTO DE PORTUGAL, I.P.

indice



I'ndice . REFERENCIAIS DE

2.2.1 Treino técnico
2.2.1.1 Eficacia técnica
2.2.1.2 Modelos técnicos
2.2.1.3 As capacidades coordenativas e o dominio das técnicas desportivas
2.2.2 Treino fisico - as qualidades fisicas: defini¢do e inter-relagao
2.2.2.1 Resisténcia
2.2.2.2 Forga
2.2.2.3 Velocidade
2.2.2.4 Flexibilidade
2.2.3 Treino tactico
2.2.3.1 Definicdo e objectivo do comportamento tactico
2.2.3.2 As fases do comportamento tactico
2.2.3.3 As diferentes fases da aprendizagem da tactica desportiva
2.2.4 Treino psicologico
2.3 Periodizagdo - nogdes basicas
2.3.1 Aforma desportiva
2.3.2 Ciclos de preparacdo e competicao
2.3.3 Estruturas de periodizacao

FORMACAO GERAL

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA
. Descrever e relacionar o treino desportivo | . Interpreta as situagcdes concretas de
como um sistema integrado. treino no ambito da sua experiéncia como

formulados.

atleta ou treinador a luz dos conceitos

FORMA DE AVALIAGAO RECOMENDADA

. Trabalho de grupo / individual - Andlise e discussdo de casos praticos.




PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES - Indice

SUBUNIDADE 3.

O TREINO DAS QUALIDADES FISICAS

3.1 Resisténcia
3.1.1 As fontes energéticas — adaptagdes aerdbias e anaerdbias
3.1.2 Resisténcia geral e processos de especializacdo no treino desportivo
3.1.3 Modelos de intervencdo bdsicos — caracterizacdo breve
3.1.3.1 Métodos continuos
3.1.3.2 Métodos por intervalos
3.1.3.3 Treino da resisténcia na infancia e na adolescéncia
3.2 Forca
3.2.1 Condicionantes neuromusculares e caracterizagcdo das manifestacdes da forca no treino
desportivo
3.2.2 Forca geral e processos de especializacao da forca no treino desportivo
3.2.3 Modelos de intervencdo basicos — caracterizacao breve
3.2.3.1 Desenvolvimento muscular geral
3.2.3.2 Treino em circuito
3.2.4Treino da forca na infancia e na adolescéncia
3.3 Velocidade
3.3.1 Condicionantes neuromusculares e nervosas
3.3.2 Expressoes da velocidade no ambito desportivo
3.3.3Modelos de intervencdo basicos — caracterizacao breve
3.3.3.1 Técnica, coordenacdo e velocidade
3.3.3.2 Treino do tempo de reaccdo
3.3.4Treino da velocidade na infancia e na adolescéncia
3.4 Flexibilidade
3.4.1 Condicionantes neuromusculares e nervosas e formas de flexibilidade no ambito desportivo
3.4.2 Modelos de intervencdo bdsicos — caracterizacao breve
3.4.2.1 Métodos activos
3.4.2.2 Métodos passivos
3.4.3Treino da flexibilidade na infancia e na adolescéncia

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Prescrever exercicios basicos para o treino | . Elabora exercicios de treino fisico de acordo com
das qualidades fisicas, adaptando-as aos aidade e fase de desenvolvimento dos atletas,
objectivos e ao grupo-alvo. diferenciando preparacao geral e especifica.

INSTITUTO DO DESPORTO DE PORTUGAL, I.P.



Indice . REFERENCIAIS DE FORMACAO GERAL

FORMA DE AVALIACAO RECOMENDADA

. Construir tarefas de treino perante um conjunto de condicionantes apresentadas (caracte-
risticas do atleta e dinamica do processo de treino).

SUBUNIDADE 4.

A SESSAQ DE TREINO

4.1 Plano da sessao de treino
4.1.1 Definicao de objectivos
4.1.2 Adequacao dos recursos disponiveis
4.1.3 Seleccao de exercicios
4.1.4Formas de avaliacdo do grau de consecucdo da sessdo
4.2 Estrutura da sessdo de treino
4.2.1 Parte introdutéria
4.2.2 Parte preparatéria
4.2.3 Parte principal
4.2.4Parte final
4.3 Tipos de sessao de treino
4.3.1 Sessao de aprendizagem
4.3.2 Sessao de repeticao
4.3.3 Sessao de controlo e avaliagao
4.4 Gestao dos factores psicoldgicos que influenciam a eficacia da sessao de treino: motivagao,
agonismo e cooperagao
4.5 Gestao do esforco e da fadiga

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Planear sessbes de treino perante objectivose | . Elabora, discute e critica situacdes
recursos disponiveis, respeitando os principios | concretas de planos de sessdo com
metodolégicos da organizacéo da sessdo e conjugacdo de diversos factores de treino e
adaptando-a as caracteristicas dos atletas. diversas qualidades fisicas.

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADA

. Trabalho individual - Elaboracao de planos de sessdo de treino perante condi¢des propostas
(objectivos, fase da época, dindamica da carga e caracteristicas do grupo-alvo).




PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES -

UNIDADE DE FORMAGAO /

Teoria e Metodologia do

Treino DESDOI’tiVO - Modalidades Colectivas

GRAU DE FORMAGAO_ | /

SUBUNIDADES HORAS

1. RENDIMENTO DESPORTIVO 15 1570

2. PLANEAMENTO DA FORMAGAO DESPORTIVA 3 3/0

3. SESSAO DE TREINO 15 1570
Total 6

INSTITUTO DO DESPORTO DE PORTUGAL, I.P.
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Indice . REFERENCIAIS DE FORMACAO GERAL

SUBUNIDADE 1.

RENDIMENTO DESPORTIVO

1.1 Conceitos e modelos estruturais
1.2 Unidade do processo treino/competicédo (diagndstico, planificagdo, aplicagao e controlo)
1.3 Exercicio de treino como elemento integrador dos diferentes componentes do treino
1.4 O treino e a melhoria do rendimento desportivo

1.4.1 Conceitos e definicdes

1.4.2 Carga de treino e adaptacao
1.5 Principios do treino

1.5.1 Principios pedagdgicos do treino

1.5.2 Principios sobre a constru¢ao e organizacdo do treino

1.5.3 Principios da aplicacdo dos métodos e conteudos do treino

COMPETENCIAS DE SAIDA CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Descrever, relacionar e aplicar os conceitos | . Aplica e justifica os conceitos, as compo-
inerentes ao processo de melhoria do nentes e os processos do rendimento
rendimento desportivo. desportivo e da sua melhoria.

. Planifica as actividades de treino aplicando
os principios do treino.

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

. Trabalho de grupo / individual - Elaboracdo de trabalho sujeito a temas previamente
definidos implicando pesquisa.

. Teste oral e/ou escrito.

SUBUNIDADE 2.

PLANEAMENTO DA FORMACAQ DESPORTIVA

2.1 Justificagdo da construcao do desenvolvimento dos jovens atletas a longo prazo

2.2 Fases da construcao do rendimento a longo prazo

2.3 Definicdo dos principais objectivos / contetidos das varias fases de preparacédo a longo prazo

2.4 Treinabilidade das componentes-chave da prestacdo (resisténcia, flexibilidade, forca, velo-
cidade, capacidades coordenativas)

2.5 Importancia das competi¢des no desporto das criancas e jovens



PROGRAMA NACIONAL DE

2.6 Tipo de periodizacao do treino a adoptar

FORMACAO DE TREINADORES -

COMPETENCIAS DE SAIDA

. Identificar as fases e os conteudos do treino
que compdem o processo de formagao
desportiva a longo prazo.

. Adoptar os principios de integracdo da
competicdo no processo de preparagao de
criancgas e jovens.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Elabora planos de treino enquadrados nas
diferentes fases de desenvolvimento da
carreira desportiva.

. Planifica a participacao de criangas e jovens
em competicdo a luz dos principios de
integracao.

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

. Trabalho de grupo / individual - Elaboracao de trabalho sujeito a temas previamente definidos

implicando pesquisa.
. Teste oral e/ou escrito.

SUBUNIDADE 3.

SESSAQ DE TREINO

3.1 Estrutura da sessdo de treino
1.3.1 Parte introdutdria
1.3.2 Parte preparatoria
1.3.3 Parte principal
1.3.4 Parte final

3.2 Planeamento da sessédo de treino
3.2.1 Definir os objectivos
3.2.2 Seleccionar contetdos

3.2.3 Organizagdo prévia da sessao de treino
3.2.4Registo e a avaliacao da sessao de treino
3.2.50 exercicio de treino

3.2.6 A construcao dos exercicios de treino
3.2.7 Indicadores basicos do controlo do treino
3.3 Tipos de sessao de treino

3.3.1Sessao de aprendizagem

3.3.2 Sessao de repeticdo

3.3.3Sessao de controlo e avaliacdo

INSTITUTO DO DESPORTO DE PORTUGAL, I.P.
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. REFERENCIAIS DE FORMACAO GERAL

COMPETENCIAS DE SAIDA

. Identificar e especificar os factores que
configuram a sessao de treino.

. Planificar sessdes de treino em funcao
dos objectivos e recursos disponiveis,
respeitando os principios metodolégicos
da organizac¢ao da sessao e as caracteristicas
dos atletas.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Diagnostica e caracteriza os praticantes/
equipa de forma contextualizada.

. Elabora planos de treino de acordo com
os objectivos definidos e os recursos

disponiveis, respeitando os principios
metodoldgicos da organizacdo da sessao
de treino e as caracteristicas dos atletas.

. Organiza, dirige e avalia a sessao de treino.

FORMAS DE AVALIAGAO RECOMENDADAS

. Trabalho de grupo / individual - Elaborag¢do de planos de sesséo de treino, considerando:
objectivos, fase da época, dinamica da carga, caracteristicas do grupo-alvo.

. Teste oral e/ou escrito.




PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES ‘ Indice

UNIDADE DE FORMAGAO /

Luta contra a Dopagem

GRAU DE FORMAGAO_ | /

SUBUNIDADES HORAS

1. FUNDAMENTOS DA LUTA CONTRA A DOPAGEM 2 2/0

Total
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Indice . REFERENCIAIS DE FORMACAO GERAL

SUBUNIDADE 1.

FUNDAMENTOS DA LUTA CONTRA A DOPAGEM

1.1 Objectivos da luta contra a dopagem
1.1.1 Preservacao da verdade desportiva
1.1.2 Preservacao da saude do praticante desportivo
1.1.3 Preservacao do espirito desportivo
1.2 Controlos de dopagem: em competicao e fora de competicao
1.2.1 Objectivos
1.2.2 Procedimentos
1.3 Educacéo e informacao

1.3.1 Lista de substancias e métodos proibidos
1.3.2 Sistema de autorizagao de utilizacdo terapéutica
1.3.3 Suplementos nutricionais

COMPETENCIAS DE SAIDA

. Identificar e descrever os principais objec-
tivos da luta contra a dopagem.

. Identificar e descrever os objectivos dos
controlos de dopagem e conhecer os res-
pectivos procedimentos.

. Identificar os elementos basicos das
estratégias de educacdo e informacdo
sobre a luta contra a dopagem.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Identifica os diferentes objectivos da luta
contra a dopagem.

. Conhece os objectivos e as diferentes etapas
dos controlos de dopagem em competicao
e fora de competicéo.

. Identifica e esta pronto a transmitir aos
praticantes desportivos os elementos
basicos das estratégias de educacdo e
informacao sobre a luta contra a dopagem.

FORMA DE AVALIAGAO RECOMENDADA

. Teste escrito.




PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES -

UNIDADE DE FORMAGAO /

Desporto para Pessoas
com Deficiéncia

GRAU DE FORMAGAO_ | /

SUBUNIDADES HORAS

1. DEFICIENCIA EM PORTUGAL 05

0570

2. DESPORTO PARATODOS 05

0570

Total

INSTITUTO DO DESPORTO DE PORTUGAL, I.P.
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SUBUNIDADE 1.

DEFICIENCIA EM PORTUGAL

. REFERENCIAIS DE FORMACAO GERAL

1.1 Deficiénciaem Portugal: Nenhum pais se pode dar ao luxo de virar as costas a 10% da sua populagao

1.2 Desporto como factor de integragao

1.3 Desporto como forma de capacitar pessoas com deficiéncia

COMPETENCIAS DE SAIDA

. Diagnosticar e perspectivar conhecimentos
e aptiddes, sobre a deficiéncia em Portugal.

.Interpretar o desporto como forma de
integracao e capacitacao.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Promove formas de relacionamento
desportivo entre pessoas com e sem
deficiéncia.

. Promove o desporto como meio de
integragao e capacitagao.

FORMA DE AVALIAGAO RECOMENDADA

. Teste pratico: Simulacdo de sessdo de treino

(integracdo do atleta com deficiéncia; adaptacdo ao contexto da modalidade e sesséo de

treino).

SUBUNIDADE 2.

DESPORTO PARA TODOS

2.1 Preparar e qualificar treinadores para o Desporto Adaptado

2.1.1 Adaptar a modalidade
2.1.2 Adaptagoes ao treino

2.1.3 Comunicacao: treinador — atleta (com deficiéncia)
2.1.4 Comunicacao: atleta com deficiéncia - equipa/turma/classe

COMPETENCIAS DE SAIDA

. Interpretar e distinguir as varias deficiéncias.

. Organizar e planificar adaptacdes na
modalidade e treino, consoante a situacao.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

. Adequa os exercicios da modalidade e
sessdo de treino as limitagdes do atleta.




PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO DE TREINADORES -

. Utiliza formas de comunicagao (verbal ou

cinestésica) ajustadas ao tipo de deficiéncia
dos atletas.

. Relaciona a turma/classe/ equipa com o
atleta com deficiéncia de forma homogénea.

FORMA DE AVALIACAO RECOMENDADA

. Teste pratico: Simulagao de sessdo de treino

(integracao do atleta com deficiéncia; adaptacdo ao contexto da modalidade e sessdo de

treino).
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